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С И С Т Е М А  М Е Н Е Д Ж М Е Н Т А  К А Ч Е С Т В А   

 



О О О  « Т и т а н - Э н е р г о »  
С и с т е м а  м е н е д ж м е н т а  к а ч е с т в а   

ПК.СМК-01 ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА на 2025 год Редакция  №1  

 

 

Основными направлениями деятельности ООО «Титан-Энерго»    является  

1. Проектирование, изготовление и поставка систем автоматизации.  

2. Выполнение электромонтажных работ в нефтегазовой отрасли. 

Цель Общества – обеспечить удовлетворение требований потребителей для развития 

Общества, увеличения прибыли, благополучия коллектива и каждого отдельного работника. 

Для достижения поставленных целей Компания строит свою деятельность на основе 

следующих принципов;  

1. Поддерживать деловую репутацию Общества 

2. Выполнять все виды работ на высоком профессиональном уровне и с качеством, 

соответствующим всем требованиям федерального и местного законодательства и заказчиков. 

3. Управлять деятельностью Общества как процессами с уровнями рисков; 

4. Распределять обязанности, ответственность и полномочия персонала, устанавливать 

взаимодействие всех служб и подразделений; 

5. Создать условия для повышения качества выполняемых работ и поставляемой 

продукции, путём постоянного обучения  персонала, внедрения новых технологий и 

программного обеспечения , безопасности труда персонала; 

6. Обеспечивать своевременное реагирование на обращения, замечания, предложения 

Потребителя. 

7. Выполнять работы и создавать производственные условия на производстве с 

соблюдением требований по обеспечению промышленной, экологической безопасности и 

норм охраны труда при оказании работ (услуг) 

 

Каждый работник обеспечивает качество деятельности Общества, несет ответственность 

за совершенствование своей деятельности, выполняет работу, рассматривая любое лицо, 

получающее результаты его деятельности, как своего Потребителя.  

Никакие причины срочности и важности не могут быть обоснованием для снижения 

качества деятельности Общества. 

 

Высшее руководство берет на себя обязательство соответствовать применимым 

требованиям Стандарт INTI S.QS.7, постоянно улучшать систему менеджмента качества и 

выделять на систему менеджмента качества соответствующие ресурсы. 

 


